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INTRODUCAO

- Se o0s recursos financeiros e materiais sao indispensaveis ao
exercicio de qualquer actividade econémica, nao é menos
verdade que o sucesso de qualquer organizacao esta
Jortemente dependente dos recursos humanos.

- Uma empresa constitui um sistema aberto, em constante
interaccao com o meio ambiente, exigindo uma predisposicao
permanente para a mudanca. Quanto maior for a capacidade
de adaptacao a essa mudanca e quanto maior for a propensao
a inovacdao, maiores serao as vantagens competitivas para a
empresa.
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INTRODUCAO

Os recursos humanos, como todos os outros, implicam custos/gastos,
os quais sao, basicamente, constituidos por:

« Remuneracoes fixas (certas) e/ou variaveis recebidas pelos
trabalhadores vinculados a empresa por contrato individual de trabalho, sem
termo ou com termo, certo ou incerto, como contraprestacdo da actividade

desenvolvida.

« Remuneracoes fixas (certas) e/ou variaveis atribuidas aos o6rgaos
sociais da empresa, conforme a estrutura adoptada, e o deliberado pelo 6rgao
compete.

« Contribuicoes para a seguranca social

« Seguros obrigatorios e facultativos efectuados a favor do pessoal
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INTRODUCAO

Os recursos humanos, como todos os outros, implicam custos/gastos, os
quais sao, basicamente, constituidos por:

« Gastos de caracter social, como sejam:
- refeitorios
- assisténcia médica/medicamentosa

- bolsas de estudo ou qoae @ 0 D € £ 0 b r concedidoa trabalhadores e
descendentes

- subsidios de casamento, maternidade e outros analogos
- complemento de subsidio de doenca
- etc.

« Formacao profissional.

« Indemnizacoes por despedimento.

« Atribuicao de beneficios de reforma, os quais constituem verdadeiras
remuneracoes no, ou apos o, términus da vida activa dos
trabalhadores.
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INTRODUCAO

CAT%EGORIAS DOS BENEFICIOS DOS EMPREGADOS ( NCRF 28 do
SNC

( base NIC (IAS) 19)

BENEFICIOS A CURTO PRAZO

- BENEFICIOS POS-EMPREGO

- OUTROS BENEFICIOS A LONGO PRAZO

- BENEFICIOS DE TERMINUS

- BENEFICIOS DE REMUNERACAO EM CAPITAL

Beneficios dos empregados — sao todas as formas de remuneracao dadas por
uma entidade em troca do servico prestado pelos empregados
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INTRODUCAO

BENEFICIOS A CURTO PRAZO

« Beneficios que se vencam na totalidade dentro de doze meses apods o final
do periodo em que os empregados prestem o respectivo servico, tais como
salarios, ordenados e contribuicoes para a seguranca social, licenca anual
paga e licenca por doenca paga, participacao nos lucros e bdnus e
beneficios nao monetarios (tais como cuidados médicos, habitacio,
automoveis e bens ou servicos gratuitos ou subsidiados) relativos aos
empregados correntes

BENEFICIOS POS-EMPREGO

« Beneficios dos empregados ( que nao sejam de términus e de compensacao
em capital proprio) que sejam pagaveis apos a conclusao do emprego, tais
como pensoes, outros beneficios de reforma, seguros de vida p6s emprego
e cuidados médicos p6s emprego.
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INTRODUCAO

OUTROS BENEFICIOS A LONGO PRAZO

« Beneficios incluindo licenca de longo servico ou licenca sabatica, jubileu
ou outros beneficios de longo prazo, beneficios de invalidez a longo prazo
e, se nao forem pagaveis completamente dentro de doze meses apos o final
do periodo, a participacao nos lucros, bonus e remuneracoes diferidas.

BENEFICIOS DE TERMINUS

« Beneficios pagaveis em consequéncia de:
» A decisao de uma entidade cessar o emprego de um empregado antes da data normal da
reforma;
Oude
> Decisao de um empregado de aceitar a saida voluntaria em troca desses beneficios
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INTRODUCAO

BENEFICIOS DE REMUNERACAO EM CAPITAL

Beneficios dos empregados pelos quais:

a)  Os empregados tém direito a receber instrumentos financeiros de capital proprio
emitidos pela entidade ( ou pela sua empresa mae);

Ou

b) A quantia da obrigacao da entidade para com os empregados depende do preco futuro de
instrumentos financeiros de capital proprio emitidos pela entidade.
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INTRODUCAO

Os beneficios dos empregados incluem os beneficios proporcionados quer a
empregados quer aos seus dependentes e podem ser liquidados por
pagamentos (ou o fornecimento de bens e servicos) feitos quer diretamente
aos empregados, aos seus conjuges, filhos ou outros dependentes quer a
outros, tais como empresas de seguros.

Um empregado pode proporcionar servicos a uma entidade numa base de
tempo completo, de tempo parcial, permanente, eventual ou temporaria.

Para os fins da NCRF 28, os empregados incluem diretores e outro pessoal de
geréncia.
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INTRODUCAO

GASTOS COM O PESSOAL ASPETOS CONTABILISTICOS

- Contabilisticamente s6 sdo de considerar em Gastos com o Pessoal os
gastos relativos aos oOrgaos estatutarios e ao pessoal vinculado a
empresa por contrato individual de trabalho ou por outro sujeito ao
mesmo regime juridico (pessoal em comissao de servico, por exemplo).

« Os honorarios pagos a trabalhadores independentes e os gastos
resultantes da celebracdo de contratos de utilizacao de trabalho
temporario sao considerados como servicos externos.
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INTRODUCAO

CLASSIFICACAO DAS REMUNERACOES:

QUANTO AOMODO DE PAGAMENTO
« Remuneracoes em dinheiro

« Remuneracoes em espécie

QUANTO AO MOMENTO DA PRESTACAO E DA EXIGIBILIDADE
« Remuneracoes correntes (pagas no periodo em que o trabalho é prestado)

e Remuneracoes diferidas (existe um lapso de tempo entre os dois
momentos, exemplo dos beneficios de reforma e subsidio de férias)
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INTRODUCAO

CUMPRIMENTO DO PRESSUPOSTO DO ACRESCIMO OU DA
ESPECIALIZACAO:

As remuneracoes variaveis sdao total ou parcialmente processadas
no més seguinte aquele a que respeitam.

Os beneficios de reforma, decorrendo do trabalho prestado, s6 sao
exigiveis no ou apos o términus da prestacdao de servico.

O direito a férias reporta-se normalmente ao trabalho prestado no
ano civil anterior.

Algumas remuneracoes, sendo pagas em base anual, devem ser
contabilizadas no periodo a que respeitam por duodécimos.
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INTRODUCAO

GASTOS COM O PESSOAL ENQUADRANENTO PELO “SNC”:

- nt « t m I»
= 63.1 Remuneracoes dos 6rgaos sociais
> 63.2 Remuneracoes do pessoal
> 63.3 Beneficios pos-emprego
63.31 Prémios para pensoes
: 63.32 Outros beneficios
s 63.4 Indemnizacoes
= 63.5 Encargos sobre remuneracoes
= 63.6 Seguro de acidentes no trabalho e doencas profissionais
> 63.7 Gastos de accao social
= 63.8 Outros gastos com o pessoal

- As subcontas serao subdivididas de acordo com as
caracteristicas de cada empresa.
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INTRODUCAO

GASTOS COM O PESSOAL ENQUADRANENTO PELO “SNC”:

- As remuneracoes podem ser subdivididas em:
- vencimento base

- senhas de presenca

- subsidio de férias

- subsidio de Natal

- trabalho extraordinario

- trabalho nocturno

- diuturnidades

- prémio de produtividade

- subsidio por deslocacao

- subsidio de residéncia

- abono para falhas

- a@judas de custo (sujeitos/ ndo sujeitos)

- subsidio de refeicao (sujeitos/ ndao sujeitos)
- etc.
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INTRODUCAO

GASTOS COM O PESSOAL ENQUADRANENTO PELO “SNC” :

- As dividas relacionadas com o pessoal, que nao resultem de
compras ou vendas inerentes a actividade da empresa, sao
integradas no SNC na conta 22 - <PESSOAL>»

Operacoes Orgao social ~ Pessoal
Remuneracoes a pagar 2311 2312
Adiantamentos 2321 2322
Caucgoes 2371 2372

Outras operacoes 2381 2382
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INTRODUCAO

REMUNERACOES DO EXERCICIO COM PAGAMENTO DIFERIDO
ENQUADRANENTO PELO “SNC”

As remuneracoes imputaveis ao exercicio mas apenas sujeitas a
processamento e pagamento posterior, sao contabilizadas
através da conta (2722 — Credores por acréscimos de gastos), a
qual deve ser desdobrada de acordo com a natureza das
remuneracoes e dos encargos sociais envolvidos
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INTRODUCAO

REMUNERACOES DO EXERCICIO COM PAGAMENTO DIFERIDO
ENQUADRANENTO PELO “SNC”

Previsao, em 31/12/N dos encargos com férias a levar a gasto do
proprio exercicio

ANO N Débito Credito

Gastos previsto 2722
Remuneragoes orgaos sociais 631
Remuneragdo pessoal 632

Encargos sobre remuneragoes 635
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INTRODUCAO

REMUNERACOES DO EXERCICIO COM PAGAMENTO DIFERIDO
ENQUADRANENTO PELO “SNC”

Processamento dos encargos sobre férias referentes ao trabalho
prestado no ano anterior

ANO N+1 Débito Crédito

Gastos previstos com o pessoal 2722
Retencgao IRS - 2421
Seguranca social (11%+23,75%) - 245
Sindicato - 277
Remuneragoées liquidas - 231




ASPECTOS FISCAIS
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Orcamento do Estado para 2021
e outra legislacao relevante em IRS

I.Outra legislacao relevante

Lei n.? 75.°-B/2020, de 31/12 (OE/2021)
1.Alteracoes ao Codigo do IRS
2. Alteracoes ao EBF e Outras normas

relevantes
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Outra legislacao relevante em IRS

e Lein.247/2019,de08/07:

« Alteracdo do DL n.211/2008, de 17/01 (Regime de Execuc¢dao de Acolhimento
Familiar), aditando, entre outros, o artigo 44.2-A, Dedug¢bGes a coleta de
despesas de saude e de despesas de formacao e educacao de criangas ou jovens
em regime de acolhimento, bem com de deducao fixa prevista no artigo 78.2-A
do CIRS no ambito da Familia de Acolhimento (entrada em vigor em 01 abril
2020).

e Entretanto, o DL n.211/2008 foi revogado pelo novo Regime aprovado pelo DL
n.2139/2019, de 16/09, mantendo, porém, em vigor, a norma do artigo44.2-A
aqui em causa,

e +*Lein.227- A/2020, de 27/07 (alteragao ao OE/2020 e outros diplomas):

» Cria um regime fiscal especial de deducdo de prejuizos fiscais (artigo11.2);

» Limitacao extraordinaria de pagamentos por conta (artigo12.9);

e Qutras medidas no ambito do IRC.
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Outra legislacao relevante em IRS

*+Lein.248/2020,de24/08:

Possibilidade de os pensionistas que receberam, em 2017 ou em 2018, pensoes
respeitantes a anos anteriores, optarem, querendo, pelo regime alternativo de
tributacao de rendimentos de anos anteriores previsto no n.2 3 do art.274.2 do

Cédigo do IR. (aplica-se o regime alternativo de rendimentos de anos anteriores
introduzido em 2019 pela Lei n.2119/2019, de18/09).

Oficio-circula do n.2 20227/2021, de 13/01
Despacho de SEAAF n.2 207/2020-XXIl, de 14/12
Instrucdes da DSIRS — mail de 28/10/2020



R RRRRRRRRRRRRRRA

Fernando Parsotam 2021

Outra legislacao relevante em IRS

*»Portarian.2220/2020,de21/09:

Atualiza os coeficientes de desvalorizacdo da moeda (artigo 50.2 Cédigo do IRS
(CIRS))

** RMMG-Decreto-lein.2109-A/2020,de31/12:

665€=>Atualiza o valor da Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG) a partir de
01.01.2021

*+|AS—Portaria n.227/2020, de 31/01 (mantém-se o fixado em 2020):

438,81€=>Atualiza o valor anual do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) para o ano de
2020.



OUTRAS DISPOSICOES FISCAIS
LEI N.° 75-B/2020, DE 31 DE DEZEMBRO (OE
2021)

ART.° 403.° - REGIME EXTRAORDINARIO E TRANSITORIO DE
INCENTIVO A MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO

(Carece de regulamentacao por portaria dos Min. Fin. e Seg.
Social)

Regime aplicavel durante o ano de 2021 as grandes empresas,
residentes ou nao residentes c/estabelecimento estavel em territério
portugués que tenham registado um resultado liquido positivo no
periodo contabilistico iniciado em ou apos 1.1.2020 e que consiste
no condicionamento da usufruicao dos BF e apoios publicos a observancia
da manutencdo do nivel de emprego e na proibicio de -efetuar
despedimentos nas modalidades previstas.

4

n.° médio de trabalhadores no ano de 2021 > ao registado em
1.10.2020
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OUTRAS DISPOSICOES FISCAIS

LEI N.° 75-B/2020, DE 31 DE DEZEMBRO (OE
2021)

ART.? 403.° - REGIME EXTRAORDINARIO E TRANSITORIO DE
INCENTIVO A MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO

BF ABRANGIDOS NO PT DE 2021 PELA LIMITACAO:

«REMUNERACAO CONVENCIONAL DO CAPITAL SOCIAL (ART.2
41.2-A EFB);

e BF CONTRATUAIS (NOVOS CONTRATOS)
*RFAI

«SIFIDEII
«CFEI Il (ANEXOALEI27-A/2020, DE24/7)

SUSPENSAO DOS BF AUTOMATICOS EM 2021 E IMPEDIMENTO DO

‘ RECONHECIMENTO, NA PARTE RELATIVA A FACTOS TRIBUTARIOS OCORRIDOS
EM 2021, QUANTO AOS DEPENDENTES DE RECONHECIMENTO
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CONCEITO DE GASTO (ART® 23° do CIRC)

Para a determinacao do lucro tributavel, sao dedutiveis todos os gastos e
perdas incorridos ou suportados pelo sujeito passivo para obter ou
garantir os rendimentos sujeitos a IRC, nomeadamente Encargos de
natureza administrativa, tais como:

« Remuneracoes

« Ajudas de custo

« Pensoes ou Complementos de reforma

e Transportes

« Seguros, incluindo os de vida e operacoes do ramo «Vida»

« Contribuicoes para fundos de pensoes e para quaisquer regimes
complementares da seguranca social
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CATEGORIAS DE RENDIMENTOS

CATEGORIA A - Rendimentos do trabalho dependente;

CATEGORIA B - Rendimentos empresariais e profissionais;
CATEGORIA E - Rendimentos de capitais;

CATEGORIA F - Rendimentos prediais;
CATEGORIA G - Incrementos patrimoniais;

CATEGORIA H - Pensoes.

ESTES RENDIMENTOS FICAM SUJEITOS A TRIBUTACAO QUER
SEJAM EM DINHEIRO QUER EM ESPECIE, SEJA QUAL FOR O
LOCAL ONDE SE OBTENHAM (art°s 15° e 18° do CIRS), A MOEDA
E A FORMA POR QUE SEJAM AUFERIDOS, (art° 12, n° 2 do CIRS).
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AS PESSOAS COLECTIVAS E O IRS

Recaem sobre as pessoas colectivas e outras entidades equiparadas com
sede, direccao efectiva ou estabelecimento estavel em territorio portugués
deveres diversos, conexos com a tributacao em IRS.

Estas entidades que devam, paguem ou coloquem a disposicao
rendimentos sujeitos a IRS, ou que intervenham em actos susceptiveis de
gerarem rendimentos tributaveis em IRS, ou que sejam credoras de
encargos ou despesas susceptiveis de abatimento em IRS, estao
subordinadas a um conjunto de obrigacoes cujos sujeitos activos sao quer
o Estado, quer os sujeitos passivos de IRS, consoante os casos.

Tais deveres constituem-se, uns no ambito da substituicao tributéria,
outros no ambito do dever geral de cooperacao que recai sobre as
entidades.



Rendimentos do Trabalho
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CONCEITO DE RESIDENCIA

Em termos de Impostos Diretos o conceito de residéncia é fundamental
para que o rendimento enquadravel em sede de IRS ou IRC seja
devidamente quantificado e as obrigacoes acessorias sejam definidas

(Ex: Retencoes na Fonte, Taxas Liberatoérias, Declaracoes de Rendimento,
ete).
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Territorialidade (Conceito de Residéncia)

1. Residente/Nao residente

2. Residentes nao habituais
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Residentes/Nao residentes)

- Conceito de Residéncia é essencial para definir o Ambito da
sujeicao a imposto (art.© 15.° CIRS)

- Residentes —— Principio da universalidade

I

= Imposto incide sobre a totalidade dos rendimentos, incluindo os
obtidos fora do territorio portugués

- Nao residentes——Principio da territorialidade/fonte

»  Imposto incide unicamente sobre os rendimentos obtidos em
territorio portugués (art.© 18.° CIRS)
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Residentes/Nao residentes

- Sao residentes em territorio portugués os sujeitos passivos que :

a) Hajam nele permanecido mais de 183 dias, seguidos ou interpolados, em
qualquer periodo de 12 meses com inicio ou fim no ano em causa;

b) Tendo permanecido por menos tempo, ai disponham, num qualquer dia daquele
periodo, de habitacao em condicoes que facam supor intencao atual de a manter
e ocupar como residéncia habitual;

(art.© 16.° CIRS)

- Tornam-se residentes desde o primeiro dia do periodo de permanéncia
- Dia de presenca: qualquer dia completo ou parcial, que inclua dormida.
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Residentes/Nao residentes

+ Critério temporal

Chegada: 10 maio 31 dez

Nio Residente | Residente

- ljan

Chegada: 10 maio 31 dez

« 1jan

Residente




—— .,

Fernando Parsotam 2021

Residentes/Nao residentes

Critério habitacao
-Residéncia fiscal parcial (novo regime)

Chegada: 1 outubro;
Habitacdo (residéncia habitual) 31 dez

Mao Residente | Residente

1 jan

-Residéncia fiscal — totalidade do ano (anterior regime)

Chegada: 1 outubro;
Habitacdo (residéncia habitual) 31 dez

Residente
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Residentes/Nao residentes

* Sujeitos passivos tornam-se residentes desde o primeiro

dia do periodo de permanéncia em territério portugués (art.°
16.2, n.° 3 CIRS) ']

Salvo quando tenham sido residentes em territorio portugués em
qualquer dia do ano anterior
Consideram-se residentes desde o 1.° dia do ano em que adquirem a residéncia em
territorio portugueés (art.© 16.°, n.° 1, als. a) e b) CIRS)

2018 2019

Salvaguarda
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Residentes/Nao residentes

Perda da qualidade de residente ocorre a partir do ultimo dia de permanéncia salvo
regras de salvaguarda (art.© 16.°, n.¢ 4)

* Residéncia fiscal parcial (novo regime)

Saida: 10 maio 31 dez

Residente | N3o Residente

1jan

‘Residéncia fiscal — totalidade do ano (anterior regime)

Saida: 10 maio 31 dez

Mio Fesidente

1ljan
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Residentes/Nao residentes

1.2 Regra de salvaguarda (a saida) — art.? 16.2, n.? 14 CIRS

«  Sujeito passivo considera-se residente durante a totalidade do ano fiscal
quando cumulativamente:

a) Permaneca em territério portugués por periodo superior a 183 dias
(continuos ou interpolados);

b) Obtenha, no decorrer desse ano e apés o ultimo dia de permanéncia
em territorio portugués, quaisquer rendimentos que fossem sujeitos e nao

isentos de IRS, caso o sujeito passivo mantivesse a sua qualidade de residente
em territorio portugues.
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Residentes/Nao residentes

1.2 Regra de salvaguarda (a saida) — art.? 16.°, n.? 14 CIRS

» A referida regra de salvaguarda (a saida) nao é aplicavel se sujeito passivo
demonstrar que os rendimentos auferidos sao tributados [por um imposto
sobre o rendimento idéntico ou substancialmente similar ao IRS] no seu
domicilio ou residéncia:

a) Noutro Estado membro da UE ou do EEE com o qual exista intercambio
de informacoes em matéria fiscal e se preveja a cooperacao administrativa
no dominio da fiscalidade;

b) Noutro Estado em que os rendimentos auferidos nao estejam sujeitos uma
taxa tributacao inferior a 60% daquela que seria aplicavel em territério
portugueés.
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Residentes/Nao residentes

- 2,2 Regra de salvaguarda (a saida) — art.© 16.°2, n.°® 16 CIRS

* Sujeito passivo considera-se, ainda, residente em territério portugués durante a
totalidade do ano sempre que volte a adquirir a qualidade de residente durante o
ano subsequente aquele em que perdeu aquela mesma qualidade (tltimo dia de
permanéncia)

I 2018 I 2019 |

Regra
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Residentes/Nao residentes

Sao residentes em territorio portugués os sujeitos passivos que:
(art.? 16.° CIRS)

c)Em 31 de dezembro, sejam tripulantes de navios ou aeronaves, desde que aqueles
estejam ao servico de entidades com residéncia, sede ou direcao efetiva nesse

territorio;

d)Desempenhem no estrangeiro funcoes ou comissoes de caracter publico, ao servico
do Estado Portugués. l

Abrange o exercicio de funcoes de deputado ao Parlamento Europeu (cf. n.° 13)
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Residentes/Nao residentes

 Sao considerados residentes em territorio portugués sujeitos passivos de
nacionalidade portuguesa que deslocalizem residéncia para pais, territorio ou
regido, sujeito a um regime fiscal claramente mais favoravel

(ctf. Portaria n.° 150/2004, de 13-02, alterada pela Portaria n.° 292/2011, de 08-

11) l

No ano da transferéncia e nos quatro anos subsequentes salvo se provar que
mudanca se deve a razoes atendiveis (ex. exercicio de atividade temporaria).

* Cessa quando sujeito passivo se torne fiscalmente residente noutro territério ou
regiao sem regime fiscal claramente mais favoravel
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Residentes/Nao residentes)

Residéncia nas Regioes Autonomas (art.? 17.° CIRS)
« Permanéncia por mais de 183 dias naquele territério aferida através:
[ Residéncia habitual;
[ Registo para efeitos fiscais.

« Nao sendo possivel aferir a permanéncia,

Sao considerados residentes no territorio de uma RA os residentes em
territorio portugués que ali tenham o seu principal centro de interesses
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Residentes/Nao residentes

Principal centro de interesses
Local onde se obtenha a maior parte da base tributavel

a) Categoria A =) local onde é prestada a atividade;
b) Categoria B mp  Jocal do estabelecimento ou do
exercicio habitual da profissao;

c) Categoria E mp  local do estabelecimento a que
deva imputar-se o pagamento;

d) Categoria F -p local onde se situam os imoveis
caso de imoveis;

e) Categoria H =p local onde sdo pagas ou colocadas

a disposicao. 47



Residentes/Nao residentes

Principal centro de interesses

Local onde se obtenha a maior parte da base tributavel

d) Categoria F =mmp lOcal onde se situam os imoéveis
caso de imoveis;

e) Categoria H =m=mp |ocal onde sao pagas ou colocadas
a disposicao.
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Residentes/Nao residentes

Residentes noutro Estado membro da Uniao
Furo eia (EU) ou do Espaco Economico Europeu
EEE

Podem optar pela tributacao nos termos das regras

aplicaveis aos sujeitos passivos nao casados, residentes em
territorio portugués. l

Quando rendimentos obtidos em territorio portugués
representem pelo menos 90% do total dos rendimentos
obtidos no ano em causa, incluindo os de fonte estrangeira.

Residente virtual-(art:? 17.9-A CIRS) 4
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Residentes/Nao residentes

Residentes noutro Estado membro da EU ou do EEE

Sujeitos passivos casados e nao separados de pessoas e bens ou unidos
de facto podem optar pela tributacao nos termos das regras aplicaveis
aos sujeitos passivos casados e nio separados judicialmente de pessoas
e bens residentes em territorio portugues.

- Ambos tenham residéncia nur! Estado membro da UE ou do EEE;

« Quando rendimentos obtidos em territério portugués representem
pelo menos 90% do total dos rendimentos do agregado familiar;

- Opcao seja formulada por ambos os sujeitos passivos ou pelos
respetivos representantes fiscais.
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Residente nao habitual

* Criado pelo Decreto-lei n.° 249/2009, de 23-09, que aprovou o Codigo
Fiscal do Investimento. criou o regime fiscal para o residente nao habitual
em sede do IRS, tendo em vista atrair para Portugal profissionais nao
residentes qualificados em atividades de elevado valor acrescentado ou da
gropriedade intelectual, industrial ou know-how, bem como beneficiarios

e pensoes obtidas no estrangeiro.

 Sujeitos passivos que se tornem fiscalmente residentes e nao tenham sido
residentes em qualquer dos cinco anos anteriores.

Formalismos:

i.  Inscricio como residente niao habitual no momento da inscricio como
residente; ou,

1. Até 31 de marco, inclusive, do ano seguinte aquele em que se torne
fiscalmente residente.
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Residente nao habitual

- Residente nao habitual adquire o direito de ser tributado
como tal por um periodo de 10 anos consecutivos (a partir do
ano, inclusive, da inscricao como residente em territorio

portugueés). l

Caso o sujeito passivo nao tenha utilizado tal direito em um ou mais anos do
periodo, pode sempre retomar o gozo do mesmo a partir do ano em que seja
fiscalmente residente.

- Aplicacao do regime do residente nao habitual implica que
sujeito passivo seja considerado residente em
territorio portugués em qualquer momento desse ano. >2



Residente nao habitual

Legislacao e instrucoes administrativas:

Decreto-lei n.° 249/2009, de 23-09

Portaria n.° 12/2010, de 17-01 (atividades
de elevado valor)

Circular n.° 2/2010 DSIRS

Circular n.° 9/2012 DSIRS

Oficio-Circulado n.° 90015, de 08-06-2010
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